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公
明
党
は
、
デ
フ
レ
か
ら
の
脱
却
及
び
持
続
可
能
な
経
済
成
長
に
つ
な
げ
て
い
く
た
め
に

は
、
「賃
金
上
昇
と
消
費
拡
大
の
好
循
環
」
に
よ
る
社
会
全
体
の
経
済
回
復
の
実
現
が
不
可

欠
で
あ
る
こ
と
を
強
く
求
め
て
き
た
。 

そ
の
た
め
に
は
、
少
子
高
齢
化
が
進
行
す
る
中
で
、
元
気
な
高
齢
者
や
若
者
、
女
性
、
障

が
い
者
な
ど
希
望
す
る
人
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
能
力
に
応
じ
て
働
け
る

「全
員
参
加
型
社
会
」

へ
の
移
行
を
早
急
に
図
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

そ
の
上
で
、
構
造
変
化
へ
の
柔
軟
な
対
応
と
労
働
者
の
雇
用

・
生
活
の
安
定
の
両
立
が
強

く
求
め
ら
れ
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
。 

現
在
、
政
府
に
お
い
て
は
、
産
業
競
争
力
会
議
等
で

「世
界
の
ト
ッ
プ
レ
ベ
ル
の
雇
用
環

境

・
働
き
方
」
の
実
現
を
目
指
し
て
様
々
な
議
論
が
進
め
ら
れ
て
い
る
と
承
知
し
て
い
る
。 

特
に
、
最
近
の
議
論
で
は
、
内
な
る
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
し
て
外
国
人
材
活
用
や
多
様
な
正

社
員
、
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム
、
労
働
時
間
制
度
な
ど
が
大
き
な
テ
ー
マ
と
な
っ
て
い
る
。 

こ
う
し
た
議
論
は
、
人
口
減
少
社
会
に
突
入
し
た
今
、
避
け
て
通
れ
な
い
課
題
で
あ
る
が
、

同
時
に
、
雇
用
現
場
に
お
い
て
は
、
非
正
規
労
働
者
の
実
態
や
若
者
の
使
い
捨
て
な
ど
の
厳

し
い
現
状
も
あ
り
、
現
行
の
労
働
法
制
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
、
労
使
間
で
の
十
分
な
議
論

の
下
、
慎
重
に
検
討
さ
れ
る
べ
き
課
題
と
考
え
ら
れ
る
。 

つ
い
て
は
、
政
府
に
お
い
て
、
以
下
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
求
め
る
も
の
で
あ
る
。 
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(一) 

「多
様
な
正
社
員
」
の
普
及

・
拡
大
に
つ
い
て
は
、
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
キ
ャ
リ

ア
・
ア
ッ
プ
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
雇
用
管
理
上
の
配
慮
を
十
分
検
討

す
る
こ
と
。 

(二) 

紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、
労
使
間
の
意
見
の
違
い
や
大
企
業
と
中
小
企
業

の
意
見
の
違
い
等
を
踏
ま
え
た
検
討
を
行
う
こ
と
。 

(三) 

時
間
で
測
れ
な
い
創
造
的
な
働
き
方
の
検
討
に
当
た
っ
て
は
、
内
容
に
よ
っ
て
は
サ

ー
ビ
ス
残
業
の
合
法
化
、
長
時
間
労
働
の
常
態
化
に
つ
な
が
る
懸
念
も
あ
り
、
労
働

者
の
健
康
管
理
等
に
十
分
配
慮
の
上
、
慎
重
な
検
討
を
進
め
る
こ
と
。 
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外
国
人
材

外
国
人
材

外
国
人
材

外
国
人
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のののの
活
用
活
用
活
用
活
用
に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て    

(一) 

技
能
実
習
制
度
の
実
習
期
間
や
対
象
業
種
な
ど
に
つ
い
て
議
論
さ
れ
て
い
る
が
、
現

行
制
度
の
問
題
点
を
十
分
認
識
の
上
、
管
理
・運
用
体
制
の
強
化
に
留
意
す
る
こ
と
。 



(二) 

介
護
分
野
の
検
討
に
当
た
っ
て
は
、
現
在
介
護
労
働
に
つ
い
て
社
会
的
評
価
を
向
上

さ
せ
る
取
り
組
み
が
行
わ
れ
て
い
る
中
で
、
介
護
現
場
に
与
え
る
影
響
を
十
分
考
慮

す
る
こ
と
。 
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女
性
女
性
女
性
女
性
のののの
雇
用
対
策

雇
用
対
策
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用
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策

雇
用
対
策
に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て    

(一) 

企
業
に
お
け
る
意
思
決
定
層
へ
の
女
性
の
登
用
を
促
進
す
る
た
め
、
企
業
の
情
報
開

示
を
含
め
、
実
効
性
あ
る
方
策
を
検
討
す
る
こ
と
。 

(二) 

育
児

・
介
護
休
暇
制
度
を
抜
本
的
に
見
直
し
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
や
、
子
育

て
を
終
え
た
後
の
再
就
職
支
援
な
ど
、
女
性
の
多
様
な
就
業
ニ
ー
ズ
に
対
応
で
き
る

支
援
施
策
の
拡
充
を
図
る
こ
と
。 

(三) 

在
宅
テ
レ
ワ
ー
ク
の
環
境
整
備
に
早
急
に
取
り
組
む
こ
と
。
そ
の
際
、
障
が
い
者
や

ひ
と
り
親
家
庭
、
地
方
在
住
者
等
の
雇
用
の
受
け
皿
と
な
る
自
営
型
在
宅
テ
レ
ワ
ー

ク
に
つ
い
て
も
、
「世
界
最
先
端
Ｉ
Ｔ
国
家
創
造
宣
言
」
（平
成
二
十
五
年
）
に
お
け

る
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る
評
価
指
標

（Ｋ
Ｐ
Ｉ
）
に
位
置
づ
け
、
推
進
す
る
こ
と
。 

(四) 

営
利

・
非
営
利
を
問
わ
ず
、
女
性
の
起
業
支
援
を
抜
本
的
に
拡
充
す
る
こ
と
。 
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若
者
雇
用
対
策

若
者
雇
用
対
策

若
者
雇
用
対
策

若
者
雇
用
対
策
に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て

に
つ
い
て    

(一) 

若
年
労
働
者
に
関
し
、
非
正
規
雇
用
の
実
態
や
フ
リ
ー
タ
ー

・
ニ
ー
ト
数
の
高
止
ま

り
、
若
者
の

「使
い
捨
て
」
が
疑
わ
れ
る
企
業

へ
の
対
策
な
ど
、
多
く
の
問
題
が
あ

る
中
で
、
若
者
雇
用
に
係
る
総
合
的
か
つ
体
系
的
な
対
策
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。 

こ
う
し
た
対
策
を
促
進
す
る
た
め
、
「若
者
の
雇
用
の
促
進
に
関
す
る
法
律
」
（仮
称
）

を
制
定
し
、
抜
本
的
な
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
。 

(二) 

ニ
ー
ト
等
の
若
者
の
孤
立
化
を
防
ぎ
、
自
立
に
向
け
た
充
実
し
た
支
援
を
行
う
こ
と

が
で
き
る
よ
う
、
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
機
能
の
強
化
を
図
る
こ
と
。 

 

以
上
の
と
お
り
、
緊
急
に
申
し
入
れ
る
も
の
で
あ
る
。 
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