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組
織
再
編
に
つ
い
て

平
成
二
八
年
度
の
組
織
改
正
の
基

本
方
針
と
概
要
案
に
つ
い
て
提
案

さ
れ
て
い
る
。
市
政
運
営
へ
の
骨
格

と
も
言
え
る
取
り
組
み
と
認
識
す

る
。
し
か
し
、
効
率
的
な
組
織
へ
の

改
正
か
不
安
も
生
じ
る
。

①
今
回
の
組
織
編
成
の
目
的
と
趣

旨
を
示
せ

②
人
権
部
を
廃
止
し
、
税
を
強
化

す
る
理
由
を
示
せ

③
部
局
を
越
え
た

横
断
的
な
取
り
組

み
な
ど
、
ど
の
よ

う
な
改
革
に
つ
な

が
る
の
か

答
：
行
政
経
営
部

①
簡
素
で
効
率
的
な
組
織
編
成
、

今
日
的
課
題
へ
の
対
応
、
輝
く
未

来
の
実
現
を
目
指
し
た
も
の
。

②
人
権
意
識
の
高
揚
が
一
層
図
ら

れ
る
と
の
考
え
で
あ
り
、
債
権
に

お
い
て
は
福
祉
的
観
点
も
踏
ま
え

た
体
制
整
備
を
目
指
し
た
も
の
。

答
：
市
長

③
吹
田
ブ
ラ
ン
ド
強
化
を
目
的
に

し
、
市
民
ニ
ー
ズ
の
多
様
化
に
対

応
す
る
た
め
。

中
核
市
移
行
に
つ
い
て

市
長
の
施
政
方
針
で
表
明
し
、

検
討
さ
れ
て
い
る
が
、
市
民

サ
ー
ビ
ス
は
増
や
せ
る
が
、
財

政
負
担
も
大
き
く
な
る
。
慌

て
る
こ
と
な
く
、
市
民
の
盛
り

上
が
り
の
中
で
進
め
て
い
く
べ

き
で
は
な
い
か
。

①
財
政
負
担
が
増
え
て
ま
で

実
施
す
べ
き
市
民
サ
ー
ビ
ス

は
何
か

②
市
民
の
盛
り
上
が
り
の
中

で
進
め
る
べ
き
で
あ
る

答
：
行
政
経
営
部

①
保
健
医
療
を
は
じ
め
と
し

た
、
よ
り
多
く
の
行
政
サ
ー

ビ
ス
が
担
え
る
。

②
効
果
、
影
響

を
分
か
り
易
く

発
信
し
、
理
解

し
て
頂
け
る
よ

う
努
め
ま
す
。

介
護
保
険
施
策
に
つ
い
て

介
護
予
防
に
向
け

た
多
く
の
事
業
を

展
開
し
て
い
る
が
、

介
護
保
険
卒
業
の

事
業
も
取
り
組
む

べ
き
で
は
な
い
か
。
ま
た
、
地
域

包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
の
拡
充
に

も
取
り
組
む
べ
き
で
あ
る
。

①
介
護
予
防
事
業
の
検
証
結
果

を
示
せ

②
介
護
保
険
卒
業
に
向
け
た
事

業
展
開
を
す
べ
き
で
あ
る

③
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
の

拡
充
を
す
べ
き
で
あ
る

答
：
福
祉
保
健
部

①
講
演
会
、
出
前
講
座
等
の
各

種
事
業
を
開
催
。
い
ず
れ
の
事
業

も
介
護
予
防
の
効
果
が
図
ら
れ

て
い
る
事
を
確
認
し
て
い
る
。

②
本
人
の
ニ
ー
ズ
と
心
身
の
状
態

を
ア
セ
ス
メ
ン
ト
し
、
自
立
支
援

の
理
念
に
沿
っ
た
サ
ー
ビ
ス
提
供

体
制
に
努
め
た
い
。

③
現
在
十
三
か
所
に
設
置
運
営

し
て
い
る
が
、
来
年
度
に
は
三
か

所
増
設
の
計
画
を
進
め
て
い
る
。



保
育
所
民
営
化
に
つ
い
て

本
市
で
初
め
て
民
営
化
さ
れ
る
、
南
保
育
園
に
お
い
て
、

保
護
者
の
皆
様
に
丁
寧
な
説
明
を
実
施
す
る
た
め
に
、

当
初
の
予
定
か
ら
二
年
間
延
期
し
て
い
る
。
そ
の
時
間

を
活
用
出
来
て
る
の
か
。

①
こ
れ
ま
で
の
状
況
と
今
後
の
予
定
を
示
せ

②
計
画
通
り
の
実
施
が
可
能
な
の
か

③
市
長
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も
と
、
進
め
る
し
か
な
い

の
で
は

答
：
こ
ど
も
部

①
現
在
、
保
護
者
の
不
安
の
解
消
に
努
め
て
い
る
。
保

護
者
説
明
会
も
度
々
実
施
し
て
い
る
。

②
第
一
回
選
定
委
員
会
を
実
施
し
、
審
議
に
入
っ
て
い

る
。

答
：
市
長

③
待
機
児
童
対
策
が
最
優
先
課
題
で
あ
り
、
民
と
力
を

合
わ
せ
対
応
し
、
保
育
を
必
要

と
す
る
す
べ
て
の
親
子
へ
の
サ
ー

ビ
ス
を
、
少
し
で
も
早
く
実
現

し
た
い
。

勤
務
評
定
に
つ
い
て

勤
務
評
定
は
、
職
員
の
能
力
向
上
や
業
務
に
取
り
組
む
姿
勢
の
改
善
に
つ
な

が
る
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
が
本
年
は
中
止
さ
れ
て
い
る
。

①
昨
年
ま
で
の
評
価
方
法
で
、
何
が
問
題
だ
っ
た
の
か

②
新
た
な
勤
務
評
定
は
い
つ
か
ら
実
施
す
る
の
か

答
：
総
務
部

①
職
員
の
能
力
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
と
い
う
目
的
が
達
成
さ
れ
て
い
る

か
、
と
の
観
点
で
見
直
し
を
進
め
て
い
る
。

②
現
在
検
証
中
で
、
来
年
度
か
ら
実
施
予
定
と
し
て
い
る
。

非
常
勤
職
員
の
勤
務
評
定
に
つ
い
て

非
常
勤
職
員
の
勤
務
評
定
に
も
疑
問
符
が
付
く
。
業
種
に
よ
っ
て
経
験
加
算

に
違
い
が
あ
る
。
多
い
も
の
で
は
二
七
年
間
の
経
験
加
算
が
あ
る
。
総
務
省
通

知
を
ふ
ま
え
、
ま
た
現
在
の
社
会
情
勢
か
ら
も
正
し
い
事
な
の
か
。

①
経
験
が
積
ま
れ
た
と
判
断
す
る
根
拠
を
示
せ

②
他
市
の
状
況
も
ふ
ま
え
、
一
般
的
と
捉
え
ら
れ
る
も
の
に
改
善
す
べ
き

答
：
総
務
部

①
任
期
中
の
勤
務
成
績
の
確
認
に
基
づ
き
判
断
し
、
よ
り
難
易
度
の
高
い
職

務
を
遂
行
で
き
る
者
と
し
て
新
た
に
任
用
し
て
い
る
。

答
：
市
長

②
経
緯
も
考
慮
し
つ
つ
、
合
理
的
か
つ
市
民
の
ご
理
解
、

ご
納
得
が
得
ら
れ
る
報
酬
制
度
と
な
る
よ
う
検
討
を

進
め
た
い
。


