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始

め

に

、
「

①

男

性

の

育

児

休

業

取

得

促

進

に 
 

向
け
た
取
り
組
み
に
つ
い
て
」
お
伺
い
し
ま
す
。 

政

府
は

「
男

性
育

休
は

当
た

り

前
」

に
な

る
社
会

を

目
指

し
、

民
間

企
業

の
男

性

育
児

休
業

取
得

率
を

２

０
２

５
年

ま
で

に
５

０
％

、

２
０

３
０

年
ま

で
に

８
５
％
と
す
る
目
標
を
掲
げ
て
お
り
ま
す
。 

本

年

５

月

に

は

、

男

女

と

も

に

仕

事

と

育

児

・ 
 

介

護

の

両

立

を

図

る

た

め

の

措

置

を

拡

充

す

る 

「
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
」
が
成
立
し
ま
し
た
。 

こ

の
改

正
法

で
は

企
業

に
、

従

業
員

の
子

ど
も
が

３

歳
か

ら
小

学
校

に
入

る
ま

で

の
間

、
時

差
出

勤
や

テ

レ
ワ

ー
ク

、
短

時
間

勤
務

と

い
っ

た
柔

軟
な

働
き

方

を
選

択
で

き
る

制
度

の
導

入

、
周

知
や

利
用

確
認

と
い
っ
た
こ
と
を
義
務
付
け
て
お
り
ま
す
。 

こ

う
し
た

制
度
を

企
業

が
導

入
す
る

こ
と

に
よ
り

、

仕

事
と

育
児

の
両

立
が

促
進

さ

れ
、

男
女

共
同

参
画

の

も
と

で
、

子
ど

も
を

産
み

育

て
る

豊
か

な
環

境
の

形
成
を
期
す
る
も
の
と
考
え
て
お
り
ま
す
。 

長

崎
知

事
は

、
昨

年
６

月
、

人

口
減

少
危

機
突
破

宣

言
を

発
出

し
、

パ
ッ

ケ
ー

ジ

と
し

て
取

り
ま

と
め
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た

、

具

体

的

政

策

を

積

極

果

敢

に

展

開

さ

れ

て 
 

 
お
り
ま
す
。 

ま

た
、

人
口

減
少

危
機

突
破

を

担
う

国
の

一
元
的

組

織

体

制

の

整

備

や

、

政

策

実

施

に

要

す

る

財

源 

確

保
に

向
け

、
要

望
活

動
等

を

繰
り

広
げ

て
お

ら
れ

ま
す
。 

困

難

か

つ

複

雑

で

待

っ

た

な

し

の

、

こ

の

社

会 

課

題

に

真

正

面

か

ら

、

取

り

組

ま

れ

て

お

ら

れ

る 

こ
と
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。 

昨

年

度

県

で

は

、

本

県

の

出

生

率

上

昇

を

阻

害 

す

る

要

因

を

分

析

し

、

エ

ビ

デ

ン

ス

に

基

づ

い

た 

効

果
的

な
施

策
を

行
う

た
め

の

調
査

を
実

施
し

た
と

承
知
し
て
お
り
ま
す
。 

そ

の

中

で

私

が

着

目

し

て

い

る

の

は

、

昨

年

の 

１

２

月

議

会

で

、
「

男

性

の

働

き

方

改

革

、

育

休 
 

取

得

率

向

上

に

つ

い

て

」

を

質

問

し

、

長

崎

知

事 
 

か

ら
ご

答
弁

い
た

だ
い

た
、

働

き
方

に
関

す
る

実
態

調
査
の
結
果
で
す
。 

県

内
企

業
に

お
け

る
男

性
の

育

児
休

業
取

得
率
は

２

２
．

３
％

と
政

府
の

目
標

と

は
大

き
く

乖
離

し
て



令和６年６月議会「①男性の育児休業取得促進に向けた取り組みについて」 
公明党 質問（一括）佐野弘仁 

3/5 

お
り
、
大
変
残
念
な
結
果
で
し
た
。 

男

性
の

育
児

休
業

の
取

得
は

、

女
性

に
偏

り
が
ち

な

育
児

に
男

性
が

深
く

関
わ

り

、
二

人
の

目
線

で
、

子
ど
も
を
育
ん
で
い
く
入
口
で
あ
り
ま
す
。 

出

生

率

を

高

め

る

上

で

、

と

て

も

重

要

な

取

り 

組
み
で
あ
り
、
施
策
の
積
極
的
な
推
進
が
必
要
で
す
。 

そ
こ
で
質
問
し
ま
す
。 

男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
阻
む
要
因
は
何
か
、
ま
た
、

そ

の
要

因
を

踏
ま

え
て

、
今

後

県
で

は
ど

の
よ

う
に

取
り
組
ん
で
い
く
の
か
お
伺
い
し
ま
す
。 

 

「

男
性

の
育

児
休

業
取

得
促

進

に
向

け
た

取
り

組
み

に
つ
い
て
」
長
崎
幸
太
郎
山
梨
県
知
事 

答
弁 

女

性
の

有
業

率
が

増
加

す
る

中

、
男

性
の

育
児
休

業

の
取

得
は

、
夫

が
家

事
・

育

児
に

関
わ

る
時

間
を

増

や
し

、
共

働
き

・
共

育
て

を

定
着

さ
せ

る
た

め
に

極
め
て
重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。 

 

し

か
し

、
議

員
御

指
摘

の
と

お

り
、
昨

年

度
に
県

内

企
業

を
対

象
と

し
て

実
施

し

た
調

査
で

は
、

男
性

の
育
児
休
業
取
得
率
は
約
２
割
の
状
況
で
し
た
。 
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取
得
で
き
な
い
理
由
と
し
て
は
、「
周
囲
に
迷
惑
を

か
け
る
」「
業
務
が
忙
し
い
」「
代
替
要
員
が
い
な
い
」

と
い
っ
た
回
答
が
多
く
を
占
め
ま
し
た
。 

 

ま

た
、

６
割

を
超

え
る

企
業

が

男
性
の

育

児
参
画

促

進
策

を
実

施
し

て
お

ら
ず

、

特
に

従
業

員
規

模
が

小
さ
い
企
業
に
お
い
て
顕
著
で
し
た
。 

 

こ

う
し

た
結

果
を

踏
ま

え
、

男

性
が
育

児

休
業
を

取

得
し

や
す

い
職

場
環

境
づ

く

り
を

進
め

る
た

め
、

中

小
企

業
が

実
施

す
る

多
岐

に

わ
た

る
取

り
組

み
を

支
援
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。 

 

具

体
的

に
は

、
男

性
育

休
へ

の

理
解
を

深

め
る
職

場

研
修

や
冊

子
の

作
成

、
業

務

効
率

化
コ

ン
サ

ル
テ

ィ

ン
グ

の
実

施
、

代
替

職
員

の

募
集

な
ど

に
要

す
る

経
費
を
助
成
い
た
し
ま
す
。 

 

併
せ
て
、
働
き
方
改
革
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
活
用
し
、

小

規
模

な
事

業
者

へ
も

丁
寧

な

助
言

と
、

本
支

援
制

度

や
国

助
成

金
の

活
用

を
プ

ッ

シ
ュ

型
で

働
き

か
け

る
こ
と
に
よ
り
浸
透
を
図
り
ま
す
。 

 

さ

ら
に

、
改

正
育

児
介

護
休

業

法
の
施

行

ま
で
に

企

業
の

実
行

性
確

保
を

図
る

べ

く
、

制
度

の
周

知
と
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と

も
に

社
会

保
険

労
務

士
の

派

遣
な

ど
に

よ
り

就
労

環
境
の
見
直
し
を
支
援
し
ま
す
。 

 

ま

た
県

庁
で

は
、

男
性

職
員

の

育
休
取

得

率
１
０

０

パ
ー

セ
ン

ト
を

目
標

に
取

り

組
み

を
進

め
、

昨
年

度

の
対

象
職

員
の

９
割

以
上

が

育
児

休
業

を
取

得
又

は
取
得
予
定
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

企

業
へ

の
支

援
や

県
庁

に
お

け

る
取
り

組

み
の
積

極

的
な

発
信

に
よ

り
、

男
性

の

育
児

参
画

を
一

層
促

し

、
子

ど
も

を
産

み
育

て
や

す

い
社

会
の

実
現

を
図

っ
て
参
り
ま
す
。 

 


