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「
介
護

人
材

の
確

保
・
定

着
対
策

の
推

進
に

つ
い
て

」 
決
算
報

告
書

１
４

２
ペ
ー

ジ
を

中
心
に

、
介

護
人

材
の
確

保
、

定
着

対
策
の

推
進

に
つ
い

て
お
伺

い
を

い
た
し

ま
す

。 

介
護
人

材
に

つ
い

て
は
全

国
的

に
逼
迫

し
て

い
る

状
況
を

憂
う

も
の

で
あ
り

ま
す

が
、
ま

ず
山
梨

県
に

お
い
て

、
２

年
目

介
護
職

員
研

修
会
の

実
施
で

は
４

４
人
の

参
加

で
あ

り
ま
す

が
、

前
年
の

新
入
介

護
職

員
は
何

人
だ

っ
た

か
、
お

伺
い

を
し
た

い
と
思

い
ま

す
。 

 

細
田
健

康
長

寿
推

進
課
長 

前
年
の

平
成

３
０

年
度
の

新
入

介
護
職

員
数

に
つ

き
ま
し

て
は

、
新

卒
が
６

５
人

、
既
卒

が
８
５

人
で

合
計
１

５
０

人
で

あ
り
ま

し
た

。 

 

佐
野 

あ
り
が

と
う

ご
ざ

い
ま
し

た
。

次
に
令

和
元

年
度

に
離
職

し
た

理
由

は
何
で

あ
る

か
、
お

伺
い
を

し
た

い
と
思

い
ま

す
。 



令和 1 年度（R2 年） 決算特別委員会 佐野弘仁（一問一答）「介護人材の確保・定着対策の推進について」 

2/5 

細
田
健

康
長

寿
推

進
課
長 

離
職
理

由
に

つ
き

ま
し
て

は
、

公
益
財

団
法

人
介

護
労
働

安
定

セ
ン

タ
ー
が

実
施

し
て
い

る
介
護

労
働

実
態
調

査
な

ど
か

ら
、
職

場
で

の
人
間

関
係
に

問
題

が
あ
っ

た
、

法
人

や
施
設

事
業

所
の
理

念
や
運

営
に

不
満
が

あ
っ

た
、

収
入
が

少
な

か
っ
た

な
ど
が

主
な

理
由
で

は
な

い
か

と
推
察

し
て

お
り
ま

す
。
以

上
で

す
。 

 

佐
野 

離
職
に

つ
い

て
は

、
ハ
ー

ド
な

仕
事
内

容
で

あ
る

と
い
う

こ
と

は
大

き
な
要

因
で

あ
る
か

と
思
っ

て
お

り
ま
す

。
離

職
を

防
止
す

る
観

点
で
の

待
遇
改

善
な

ど
、
令

和
元

年
度

の
取
り

組
み

に
つ
い

て
成
果

説
明

書
と
重

複
す

る
箇

所
が
あ

る
と

思
い
ま

す
が
、

お
示

し
く
だ

さ
い

。 

 

細
田
健

康
長

寿
推

進
課
長 

離
職
の

理
由

と
し

ま
し
て

、
施

設
事
業

所
の

運
営

方
針
や

、
職

場
で

の
人
間

関
係

が
挙
げ

ら
れ
て

い
る
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こ
と
か

ら
、

働
き

や
す
い

職
場

環
境
づ

く
り
に

取
り

組
め
る

よ
う

、
管

理
職
向

け
の

マ
ネ
ジ

メ
ン
ト

研
修

を
実
施

す
る

こ
と

と
し
て

お
り

ま
す
。 

ま
た
、

給
与

面
で

の
待
遇

改
善

を
図
る

た
め

、
事

業
所
が

処
遇

改
善

加
算
を

最
大

限
取
得

で
き
る

よ
う

、

社
会
保

険
労

務
士

等
を
派

遣
し

、
取
得

に
向
け

た
支

援
を
行

っ
て

お
り

ま
す
。

さ
ら

に
、
１

年
目
、

２
年

目
職
員

へ
の

研
修

に
加
え

ま
し

て
、
今

年
度
は

新
た

に
３
年

目
職

員
に

対
し
、

ス
キ

ル
ア
ッ

プ
研
修

や
、

同
期
と

の
意

見
交

換
会
。

先
輩

職
員
に

相
談
で

き
る

場
を
設

け
、

介
護

職
員
の

離
職

防
止
に

努
め
て

い
る

と
こ
ろ

で
ご

ざ
い

ま
す
。

以
上

で
す
。 

 

佐
野 

前
質
問

の
外

国
人

材
の
受

け
入

れ
に
つ

い
て

の
質

問
で
も

行
い

ま
し

た
が
、

外
国

人
材
と

し
て
県

内
へ

の
介
護

人
材

確
保

の
進
捗

状
況

に
つ
い

て
、
人

数
を

含
め
て

、
本

年
度

中
の
取

り
組

み
の
推

進
に
つ

い
て

お
伺
い

し
ま

す
。 
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細
田
健

康
長

寿
推

進
課
長 

県
内
で

外
国

人
介

護
人
材

と
し

て
従
事

し
て

い
る

方
は
、

１
０

月
末

現
在
で

、
経

済
連
携

協
定
に

基
づ

き
来
日

し
て

い
る

方
が
２

６
人

、
技
能

実
習
生

が
６

４
人
、

特
定

技
能

１
号
が

２
人

と
、
合

計
で
９

２
人

と
な
っ

て
お

り
ま

す
。 

今
年
度

の
取

り
組

み
と
し

ま
し

て
は
、

日
本

の
生

活
に
慣

れ
て

い
く

た
め
に

い
た

だ
く
た

め
に
、

日
本

文
化
へ

の
理

解
や

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ
ョ

ン
技
術

に
関

す
る
研

修
、

研
修

生
同
士

の
交

流
会
の

ほ
か
、

移
動

や
異
常

な
ど

、
基

本
的
な

介
護

技
術
に

関
す
る

研
修

会
を
開

催
い

た
し

ま
し
た

。 

こ
の
ほ

か
、

国
家

資
格
取

得
へ

の
支
援

と
し

ま
し

て
、
日

本
語

や
介

護
分
野

の
学

習
に
要

す
る
経

費
に

助
成
を

行
う

こ
と

と
し
て

お
り

ま
す
。

以
上
で

す
。 

 

佐
野 

あ
り
が

と
う

ご
ざ

い
ま
す

。
２

０
５
０

問
題

を
見

据
え
た

時
に

は
山

梨
県
に

お
い

て
、
介

護
人
材

定
着

に
向
け

た
対

策
は

、
よ
り

重
要

に
な
っ

て
く
る

も
の
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と
考
え

ら
れ

ま
す

。
難
し

い
人

材
確
保

の
問
題

だ
と

思
い
ま

す
が

、
処

遇
改
善

や
関

連
し
て

外
国
人

材
の

獲
得
を

含
め

て
、

介
護
現

場
へ

の
対
策

を
促
進

し
て

い
た
だ

き
た

い
と

思
い
ま

す
。

以
上
で

質
問
を

終
わ

り
ま
す

。 


