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始

め
に
「

①
男
性

の

働

き
方

改

革
、

育
休

取
得

率

向
上
」
に
つ
い
て
、
お
伺
い
し
ま
す
。 

 

政
府
は
少
子
化
対
策
の
一
環
と
し
て
、
本
年
６
月
、

男

性
の

育
休

取
得

率
を

２
０

３

０
年

ま
で

に
こ

れ
ま

で

の
３

０
％

か
ら

８
５

％
に

引

き
上

げ
る

こ
と

と
し

ま
し
た
。 

一

方

、

山

梨

県

で

は

知

事

の

元

、

同

じ

く

本

年 
 

６

月
に

都
道

府
県

レ
ベ

ル
で

初

と
な

る
「

人
口

減
少

危

機
突

破
宣

言
」

を
発

出
、

翌

７
月

に
は

、
市

町
村

や
企
業
、
団
体
と
「
人
口
減
少
危
機
突
破
共
同
宣
言
」

を

行
う

と
と

も
に

、
宣

言
を

具

体
的

な
ア

ク
シ

ョ
ン

に

つ
な

げ
る

た
め

、
賛

同
企

業

が
自

ら
の

取
り

組
み

を

記
載

し
た

マ
ニ

フ
ェ

ス
ト

を

作
成

し
、

県
が

紹
介

し

て
い

く
考

え
で

あ
る

こ
と

も

明
ら

か
に

さ
れ

ま
し

た
。 

 

私

も
６

月
議

会
で

少
子

化
に

資

す
る
政

策

提
案
を

し

ま
し

た
が

、
本

県
の

少
子

化

対
策

は
県

の
最

上
位

計

画

で

あ

る

、

山

梨

県

総

合

計

画

の

重

要

政

策

の 

一
つ
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
お
り
ま
す
。 

県

に
お

い
て

は
、

出
生

率
回

復

に
向

け
た

具
体
的
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政

策
の

と
り

ま
と

め
を

速
や

か

に
進

め
、

人
口

減
少

危

機
対

策
パ

ッ
ケ

ー
ジ

と
し

て

公
表

し
た

と
こ

ろ
で

あ

り
、

政
策

課
題

に
対

し
適

時

に
施

策
を

具
現

化
す

る
県
の
対
応
を
高
く
評
価
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。 

 

７

月

に

発

表

さ

れ

た

、

県

の

男

性

職

員

の

育

休 

取

得

促

進

は

そ

の

施

策

の

ひ

と

つ

で

あ

り

、

そ

の 

目

標
で

あ
る

取
得

率
１

０
０

％

は
国

の
目

標
８

５
％

を
大
き
く
上
回
る
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

ま

た

、

県

の

２

０

２

２

年

度

の

育

休

取

得

率

は 

３

２
．

９
％

と
、

国
の

こ
れ

ま

で
の

目
標

を
上

回
っ

て

い
ま

す
が

、
県

の
新

た
な

目

標
で

あ
る

１
０

０
％

に

は
ま

だ
開

き
が

あ
り

ま
す

。

こ
れ

か
ら

の
取

組
み

に
よ
り
、
さ
ら
な
る
向
上
を
期
待
し
ま
す
。 

こ

の
高

い
先

進
性

、
先

見
的

な

公
共

政
策

目
標
を

行

政

が

率

先

の

範

を

示

し

、

役

儀

と

捉

え

ら

れ

て 

い

る
こ

と
は

重
要

で
あ

り
、

高

く
評

価
さ

れ
る

こ
と

で

あ
り

ま
す

。
そ

し
て

こ
の

範

の
流

れ
は

必
ず

民
間

企

業
に

も
広

が
り

、
山

梨
県

内

企
業

の
育

休
取

得
率

は
更
に
向
上
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。 

国

の

調

査

で

は

、

企

業

等

で

働

く

男

性

の

育

児 
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休

業
の

取
得

率
は

、
昨

年
度

が

１
３

．
９

７
％
で
、 

 
前

の
年

度
か

ら
微

増
し

ま
し

た

が
、

２
０

２
５

年
で

５

０

％

達

成

と

い

う

政

府

の

新

目

標

に

は

、

未

だ 

開

き

が

あ

り

ま

す

。

男

性

が

育

児

休

業

を

取

り 
 

や
す
い
環
境
作
り
は
重
要
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

ま

た
育

休
を

単
に

取
得

す
れ

ば

良
い

の
で

も
無
い

と

考
え

ま
す

。
Ｒ

３
年

１
２

月

、
島

根
県

松
江

市
内

の
企
業
の
視
察
を
行
い
ま
し
た
が
、
男
女
共
同
参
画
、

少

子

化

対

策

の

観

点

か

ら

、

男

性

が

育

児

を

行

う 

「

実
の

あ
る

男
性

の
育

休
取

得

」
の

向
上

が
必

要
で

あ
る
こ
と
を
実
感
し
ま
し
た
。 

そ

こ

で

質

問

し

ま

す

。

先

ず

は

、

県

庁

と

し

て 
 

男

性

職

員

の

育

児

休

業

取

得

率

の

向

上

に

向

け

、 

具

体
的

に
ど

の
よ

う
に

取
り

組

み
を

進
め

て
い

く
の

か
伺
い
ま
す
。 

次

に
企

業
・

団
体

に
お

い
て

も

男
性

の
育

児
休
業

取

得
率

を
向

上
さ

せ
る

た
め

、

今
あ

る
支

援
制

度
や

表

彰
制

度
等

の
周

知
を

業
種

毎

に
細

か
く

行
う

必
要

が

有
る

と
考

え
ま

す
が

、
当

局

の
ご

所
見

を
お

示
し

下
さ
い
。 
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長
崎
幸
太
郎
山
梨
県
知
事 

答
弁 

は

じ
め

に
、

男
性

の
働

き
方

改

革
、

育
休

取
得
率

向
上
に
つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。 

 

議

員
御

指
摘

の
と

お
り

、
男

性

の
育
休

取

得
を
進

め

る
上

で
は

、
育

休
を

取
得

し

や
す

い
環

境
づ

く
り

と

人
口

減
少

対
策

と
し

て
の

実

効
性

の
確

保
が

極
め

て
重
要
で
す
。 

 

こ

の
た

め
、

ま
ず

は
県

庁
が

モ

デ
ル
と

な

り
、
取

得

率
１

０
０

パ
ー

セ
ン

ト
と

最

低
３

ヶ
月

間
在

宅
で

育

児
に

関
わ

る
こ

と
を

目
標

と

し
た

取
り

組
み

を
県

内
外
に
広
げ
て
参
り
ま
す
。 

 

具

体
的

に
は

、
育

休
を

取
得

し

や
す
い

環

境
づ
く

り

と
し

て
、

対
象

職
員

に
向

け

て
は

、
テ

レ
ワ

ー
ク

や

時
短

勤
務

を
組

み
合

わ
せ

た

柔
軟

な
プ

ラ
ン

の
提

案
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

加

え
て

、
業

務
応

援
を

行
っ

た

職
員
へ

の

手
当
加

算

制
度

や
管

理
職

な
ど

へ
の

人

事
評

価
加

点
制

度
も

新

た
に

導
入

す
る

と
と

も
に

、

全
庁

を
挙

げ
た

業
務

の
効
率
化
も
進
め
て
お
り
ま
す
。 

 

ま

た
、

実
効

性
の

確
保

に
向

け

、
３
ヶ

月

以
上
在
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宅

で
育

児
に

関
わ

る
こ

と
で

、

夫
婦

間
の

信
頼

が
深

ま

り
、

次
の

子
の

出
産

や
再

度

の
育

休
取

得
に

つ
な

が
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。 

こ

れ
に

よ
り

、
８

月
以

降
、

対

象
の

男
性

職
員
２

４

名
全

員
が

育
休

を
取

得
す

る

計
画

を
作

成
し

、
３

ヶ

月
以

上
の

在
宅

で
の

育
児

を

目
指

し
て

順
次

取
り

組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。 

 

今

後
、

管
理

職
の

マ
ネ

ジ
メ

ン

ト
力
の

向

上
な
ど

更

な
る

環
境

整
備

に
取

り
組

み

な
が

ら
、

男
性

職
員

の
育
休
取
得
を
促
進
し
て
参
り
ま
す
。 

 

ま

た
、

企
業

・
団

体
に

は
、

働

き
方
改

革

ア
ド
バ

イ

ザ
ー

が
、

訪
問

時
に

育
休

取

得
の

支
援

制
度

を
紹

介

し
て

い
る

ほ
か

、
経

済
団

体

を
通

じ
て

表
彰

制
度

を
周
知
し
て
い
ま
す
。 

 

現

在
進

め
て

い
る

働
き

方
改

革

に
関
す

る

調
査
を

業

種
ご

と
に

分
析

す
る

な
ど

を

行
い

、
御

指
摘

の
業

種

ご
と

の
支

援
や

表
彰

も
含

め

よ
り

効
果

的
な

施
策

を

立
案

し
、

企
業

な
ど

に
お

け

る
男

性
の

育
休

取
得

促
進
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。 


